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1. Abschnitt
Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

(1) Personenbezeichnungen in dieser Verwaltungsvorschrift gelten fir beide Geschlechter.

(2) Diese Dienstordnung gilt fur Lehrer, Schulleiter, Erzieher an staatlichen Schulen und fir
Sonderpédagogi sche Fachkréfte an staatlichen Forderschulen sowie sonstiges Personal mit
entsprechenden Aufgaben.

(3) Siefaldt die wichtigsten Aufgaben zusammen, die sich aus den Bestimmungen des
Schulrechts und des 6ffentlichen Dienstrechts und des Tarifrechts fir die Tétigkeit der
Lehrer, Schulleiter, Erzieher und Sonderpadagogischen Fachkréfte ergeben. Diese
Dienstordnung gilt as innerdienstliche Geschaftsordnung fr die Schulen, Horte und
Internate; sie soll den Schulen praktische Hilfe geben, ihren Auftrag aufgabengerecht zu
erfullen. Spezielle Regelungen bleiben unberihrt.

§ 2 Allgemeine Rechte und Pflichten

(1) Die Leéhrer, Erzieher und Sonderp&dagogischen Fachkréfte tragen einzeln und in ihrer
Gesamtheit, zusammen mit dem Schulleiter, die Verantwortung daftir, dal3 die Schule ihre
Aufgaben erflllt. Sie arbeiten mit den am Schulleben Betelligten - insbesondere mit den
Schilern, Erziehungsberechtigten und dem Schultréger - zusammen.

Bel den Berufsschulen erstreckt sich die Zusammenarbeit auch auf die Innungen und
Ausbildungsbetriebe.

(2) Grundgesetz, Landesverfassung, Gesetze, Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
Unfallverhitungsvorschriften, Bestimmungen des Tarifrechts, Richtlinien, Lehrpléne,
Konferenzbeschllisse und Weisungen der Schulaufsichtsbehdrden sind Grundlage fur die
dienstliche Tétigkeit des Schulleiters, der Lehrer, der Erzieher und der



Sonderpadagogischen Fachkréfte. Sie sind verpflichtet, sich Uber die fir sie mal3geblichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kenntnis zu setzen.

2. Abschnitt
Lehrer

8§ 3 Lehrer

(1) Der Lehrer unterrichtet und erzieht die ihm anvertrauten Schiler und beurteilt ihre
Leistungen in eigener Verantwortung im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften,
K onferenzbeschlisse und Weisungen. Er ist in seiner padagogischen Verantwortung frei
in der Wahl seiner Unterrichtsmethoden. Er erfiillt seine Aufgabe im vertrauensvollen
Zusammenwirken mit den Schilern und den Erziehungsberechtigten.

(2) Lehrer sollen die Entwicklung ihrer Schiler in einer Weise fordern, die auch auf deren
besondere Lernschwierigkeiten und personliche Verhaltnisse Riicksicht nimmt. Sie sind
verpflichtet, sich um eine objektive und umfassende Beurteilung zu bemtihen.

8§ 4 Padagogische Forderung und Beratung

(1) Lehrer fordern Schiler im Unterricht und leiten sie zu selbsténdiger Arbeit an. Sie
unterstiitzen die Schiler dabei, Initiativen und Anregungen im Hinblick auf Unterricht
und Schulleben zu entwickeln und Verantwortung in den Gremien zu Ubernehmen.

(2) Zu den padagogischen Aufgaben gehort die Beratung der Schiler sowie ihrer
Erziehungsberechtigten, soweit sie dies wiinschen. Die Beratung umfal3t auch die
Information Uber Ziel und Inhalt, Planung und Gestaltung des Unterrichts, die ihm
zugrundeliegenden Bestimmungen und die Mal3stdbe der Leistungsberatung. Die Lehrer
geben den Schuilern auf Wunsch in einem personlichen Gesprach Auskunft Uber ihren
Leistungsstand. Sie informieren die Erziehungsberechtigten Uber die Entwicklung der
schulischen Leistungen und beraten in Erziehungsfragen. An Sprechtagen und in
Sprechstunden fur Erziehungsberechtigte sowie an besonders vereinbarten Terminen
stehen die Lehrer den Erziehungsberechtigten fir Ricksprachen zur Verfigung.

(3) Lehrer sollen mit Beratungsstellen, insbesondere dem schul-psychol ogischen Dienst und
der Berufsberatung zusammenarbeiten.

§ 5 Unparteilichkeit

(1) Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogi sche Fachkréfte haben ihre Aufgaben unparteiisch
wahrzunehmen. Sie sind in ihrem Unterricht zur ausgewogenen Darstellung verpflichtet.
Strittiges muf3 auch im Unterricht kontrovers vorgestellt werden.

(2) Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte haben das Recht, im Unterricht ihre
personliche Meinung zu aul3ern; sie mussen diese aber al's solche deutlich machen. Dabel
haben sie darauf zu achten, dal3 eine eigenstandige Meinungsbildung der Schiler nicht
gefahrdet wird.

(3) Eine Verletzung der Empfindungen Andersdenkender ist zu vermeiden.

§ 6 Unterrichtsplanung

(1) Qualifizierter Unterricht erfordert sorgféltige, auf die einzelne Lerngruppe abgestimmte
Planung, Vor- und Nachbereitung. Grundlage fur die Unterrichtsplanung sind die



Richtlinien, Lehrpléne und Unfallverhitungsvorschriften. Erkenntnisse der Fach- und
Erziehungswissenschaften sind zu berticksichtigen. Der von der Fachkonferenz

beschl ossene Stoffverteilungsplan ist der individuellen Unterrichtsplanung des Lehrers
zugrunde zu legen.

(2) Der Lehrer Uberprift, ob die Lernziele erreicht worden sind und die Schuiler den Lehrstoff
in der Schule und zu Hause verarbeitet haben. In einer der jeweiligen Altersstufe der
Schiler angemessenen Weise tiberwacht er die Heftfihrung, kontrolliert die
Schilerarbeiten und wirkt durch regelmafiige Korrekturen auf die Beseitigung von
Mangeln hin.

(3) Klassenarbeiten soll der Lehrer in einem Zeitraum von zwel Wochen korrigieren und mit
den Schiilern besprechen. Klassenarbeiten sind zwel Jahre, Abiturarbeiten zehn Jahre,
sonstige Abschluf3arbeiten funf Jahre aufzubewahren. Werkstiicke im Zusammenhang mit
AbschlufZarbeiten werden nach Abschlul? der Prifung an den Schiller zuriickgegeben.
Klassenbiicher sind zwei Jahre aufzubewahren.

(4) Der Lehrer fuhrt Gber die Leistungen jedes Schillers schriftliche Aufzeichnungen.

(5) Unbeschadet der Aufgaben der Klassenkonferenz bleiben die Lehrer einer Klasse
untereinander in Kontakt, um dem Erziehungs- und Bildungsauftrag zu erfillen.

8§ 7 Informationspflicht

(1) Der Lehrer informiert die Schiler und auf Wunsch die Erziehungsberechtigten Gber seine
Unterrichtsplanung und tber sonstige Vorhaben und gibt ihnen Gelegenheit zu
Vorschlagen und Aussprachen.

(2) Auf Wunsch der Schiler erteilt er diesen Auskinfte Uber ihre Leistungen. Den
Erziehungsberechtigten erteilt er auf Wunsch Auskiinfte Uber die Leistungen der Schiller,
far die ihnen die elterliche Sorge obliegt.

8§ 8 Aufsichtspflicht und Hausrecht

(1) Der Lehrer, der Erzieher und die Sonderpadagogische Fachkraft nimmt die
Aufsichtspflicht der Schule wahr. Dabel ist das Alter der Schiller zu berticksichtigen,
sowie das Ziel der Schule, die Schiler zu Selbsténdigkeit und Eigenverantwortlichkeit zu
erziehen.

(2) Unbeschadet des Hausrechts des Schulleiters Ubt der Lehrer in seinem Unterrichtsraum
und in seinem Aufsichtsbereich das Hausrecht aus.

(3) Beim Unterricht im Fach Sport, in naturwissenschaftlichen und technischen
Experimentalfachern und im Werken sind die besonderen Unfallverhitungsvorschriften
und sicherheitstechnischen Regeln zu beachten.

(4) Jeder Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkraft ist verpflichtet, von ihm
festgestellte oder ihm bekannt gewordene Gefahrenquellen fir die Sicherheit im
Schulgebaude oder auf dem Schulgeldnde dem Schulleiter zu melden. Bel Gefahr im
Verzug hat er unverziiglich geeignete Mal3nahmen zu treffen.

(5) Sie kénnen Schilern Anweisungen erteilen, sofern diese deren Unterrichtsarbeit oder
deren Verhalten betreffen.

(6) Der Lehrer Uberwacht den Schulbesuch der Schiiler.

(7) Uber Befreiung von einzelnen Unterrichtsstunden oder Schulveranstaltungen wegen
korperlicher Beeintrachtigung entscheidet der jewells zusténdige Lehrer.



8 9 Unterrichtseinsatz

(1) Lehrer unterrichten in der Regel in den Fachern, fir die sie eine L ehrbeféhigung oder eine
Unterrichtserlaubnis erworben haben. 1hre Einsatzwiinsche sollen im Rahmen der
Moglichkeiten der Unterrichtsorgani sation angemessen berticksichtigt werden. Lehrer
sind bei Bedarf und dem Vorliegen entsprechender V oraussetzungen verpflichtet,
Unterricht auch in den Féachern zu ertellen, fur die sie keine Lehrbefahigung oder
Unterrichtserlaubnis besitzen; dies gilt nicht fir die Erteilung von Religionsunterricht.

(2) Lehrer sind verpflichtet, auf Anordnung der Schulleitung auch Vertretungsunterricht zu
erteilen. Sie sind zu einer angemessenen fachlichen Vorbereitung und Durchfihrung
dieses Unterrichts verpflichtet. Die zu Vertretenden sollen in der Regel sicherstellen, daf
die fur den ordnungsgemaf3en V ertretungsunterricht erforderlichen Unterlagen und
Informationen zur Verfigung stehen. Lehramtsanwarter kdnnen im Einvernehmen mit
dem Seminarleiter zu Vertretungsunterricht herangezogen werden.

(3) Auf Anordnung der Schulaufsichtsbehdrde kdnnen Lehrer im Rahmen der gesetzlichen
oder tarifvertraglichen Bestimmungen verpflichtet werden, Unterricht auch an anderen
Schulen zu erteilen.

(4) Zu den Aufgaben der Lehrer gehoren die Ublichen mit Unterricht und Erziehung
zusammenhéngenden Arbeiten. Zum Beispiel beaufsichtigen und korrigieren sie
Schilerarbeiten, achten auf die Erledigung der Hausaufgaben, erteilen Noten, fertigen
Zeugnisse aus und fuhren Unterrichtsnachweise in Klassenblichern. Sie wirken mit bel der
Vorbereitung und Durchfihrung von schulischen Prifungen, Konferenzen und
Schulveranstaltungen auf3erhalb des Unterrichts. Die Teilnahme an Schulwanderungen,
Schullandheimaufenthalten, Studienfahrten oder an sonstigen schulischen V eranstaltungen
gehort zu den dienstlichen Aufgaben des Lehrers.

(5) Unterricht und sonstige schulische Veranstaltungen auf3erhalb der Schulanlage bedirfen
auch bel kirzerer Abwesenheit von der Schule der Genehmigung des Schulleiters.
Generelle Genehmigungen fur haufig wiederkehrende Abwesenheiten sind maglich. Fur
Unterricht und sonstige schulische Veranstaltungen auf3erhalb der Schulanlage am
Schulort sind vom Schulleiter Nachweise zu fihren. Die Zustandigkeit fir die Anordnung
von Dienstreisen bleibt unbertihrt. Der Schulleiter stellt sicher, dal3 die durch den Ausfall
stundenplanméafdigen Unterrichts betroffenen Lehrer rechtzeitig verstandigt werden.

(6) Zu den Aufgaben der Lehrer gehort auch, Verwatungs- und Organi sationsaufgaben zu
Ubernehmen, an Konferenzen und Dienstbesprechungen teilzunehmen sowie an der
Vorbereitung des neuen Schuljahres mitzuwirken, soweit erforderlich auch in der
Ferienzeit.

(7) Lehrer kdnnen im Rahmen ihrer gesetzlichen Arbeitszeit verpflichtet werden, an der
L ehrerausbildung und Lehrerfortbildung, an staatlichen Priifungen und an Prifungen nach
dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung mitzuwirken.

8 10 Arbeitszeit

Fur Lehrer gilt grundsétzlich die wdchentliche Arbeitszeit des tbrigen 6ffentlichen Dienstes.
Sie erteilen die festgel egte und im einzelnen bestimmte Anzahl der wéchentlichen
Pflichtstunden. Wenn der stundenplanméidige Unterricht wegen Abwesenheit der zu
Unterrichtenden nicht erteilt werden kann (z.B. Abgangsklassen, Schilerfahrten,
Exkursionen, Berufspraktika) oder durch AbschluRpriifungen (z.B. Abiturprifungen)
vorzeitig endet, sind die nicht ertellten Unterrichtsstunden insbesondere fir
Vertretungszwecke zu verwenden.



§ 11 Mehrarbeit

Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn eine Lehrkraft Unterricht Gber die nach ihrem

L ebensalter allgemein festgel egte Pflichtstundenzahl hinaus erteilt. Die Lehrkraft ist im
Rahmen der gesetzlichen und tariflichen VVorschriften zur Leistung von Mehrarbeit
verpflichtet, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit
auf Ausnahmefélle beschrankt.

Mehrarbeit ist schriftlich anzuordnen oder zu genehmigen. Sieist auf das unumganglich
notwendige Mindestmal? zu beschranken. Bel der Anordnung von Mehrarbeit sind die
besonderen Schutzrechte bestimmter Beschéaftigungsgruppen (Schwerbehinderte,
Schwangere) zu beachten, besondere dienstliche und personliche Verhdtnisse Betroffener
sollen beriicksichtigt werden.

Die Abgeltung von Mehrarbeit ist entsprechend den gesetzlichen und tariflichen Vorschriften
vorzunehmen, vorrangig durch Freizeitausgleich. Naheres wird gesondert geregelt.

Die vorstehenden Regelungen finden auf Erzieher und Sonderp&dagogische Fachkréfte
entsprechende Anwendung, wobel statt auf die Pflichtstundenzahl auf die Prasenzzeit
abzustellen ist.

§ 12 Fortbildung

(1) Lehrer sind zur Fortbildung verpflichtet.

(2) Freistellungen fir den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen kdnnen vom Schulleiter
nur dann gewahrt werden, wenn es sich um eine Veranstaltung des Thuringer Instituts fur
Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien handelt oder wenn die Veranstaltung
vom Kultusministerium anerkannt worden ist.

§ 13 Abwesenheit

(1) Erkrankt ein Lehrer, ein Erzieher oder eine Sonderpédagogische Fachkraft oder ist er aus
zwingenden Grinden verhindert, seinem Dienst nachzukommen, so gibt er dem
Schulleiter davon unverziglich Kenntnis unter Angabe der Grinde und der
voraussichtlichen Dauer der Verhinderung. Dauert die Erkrankung langer als drei Tage,
legt er ein arztliches Attest spétestens am darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag vor, aus
dem die voraussichtliche Dauer der Erkrankung ersichtlich sein muf3. In besonderen
Einzelfdlen kann die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher verlangt werden.
Dauert die Arbeitsunféhigkeit [anger alsin der Bescheinigung angegeben, ist der
Bedienstete verpflichtet, unverziglich eine neue érztliche Bescheinigung vorzulegen. Der
Schulleiter informiert hiervon die Schulaufsichtsbehérde.

(2) Uber jeden Bediensteten ist vom Schulleiter ein Nachweis tiber Abwesenheit vom Dienst
(Beurlaubung, Krankheit, sonstiges Fernbleiben) zu fUhren; dieser Nachweisist auf
Verlangen der zustandigen Schulaufsichtsbehérde zu Gbermitteln.

(3) Bel unberechtigtem Fernbleiben vom Dienst ist unverziglich das Schulamt zu
verstandigen.

§ 14 Urlaub

(1) Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den gesetzlichen bzw. tarifrechtlichen
Bestimmungen.

(2) Lehrer nehmen den ihnen zustehenden Urlaub in den Schulferien. Der Urlaubsanspruch ist
mit den Ferien abgegolten. Ferienzeiten, die Gber den Urlaubsanspruch hinaus gehen,



dienen der Fort- und Weiterbildung, der Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie
der Wahrnehmung anderer dienstlicher Verpflichtungen.

§ 15 Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung

(1) Die Gewahrung von Sonderurlaub bzw. Arbeitsbefreiung richtet sich nach den
einschlégigen gesetzlichen und tariflichen Vorschriften.

(2) Im Einzelfall durfen vom Schulleiter Arbeitsbefreiungen von bis zu drei Arbeitstagen bei
Vorliegen der Voraussetzungen gewéhrt werden. Der Schulleiter hat dem zustandigen
Staatlichen Schulamt Uber die Anzahl der im abgelaufenen Schuljahr gewahrten
Arbeitsbefreiungen nach Satz 1 unter Darlegung der Grinde, die zur Gewahrung dieser
Arbeitsbefreiungen flhrten, auf dem Abwesenheitsblatt zu berichten.

8§ 16 Nebentéatigkeit

(1) Die Ubernahme von Nebentétigkeit richtet sich nach den geltenden Bestimmungen. Sieist
schriftlich Uber den Schulleiter der Schulaufsichtsbehdrde mitzuteilen und gegebenenfalls
von ihr genehmigen zu lassen.

(2) Dem Lehrer ist nicht gestattet, bezahlten privaten Nachhilfeunterricht an Schiiler der
Klassen zu erteilen, in denen er regelméfdig unterrichtet. An Prifungen eines Schilers, den
er im Privatunterricht vorbereitet hat, darf er as Mitglied des Priifungsausschusses nicht
teilnehmen.

8§ 17 Verschwiegenheit und Auskunftserteilung

(1) Der Lehrer, der Erzieher und die Sonderpadagogische Fachkraft hat, auch nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses, tUber dieihm bei seiner Téatigkeit bekanntgewordenen
dienstlichen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fur
Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder Gber Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedirfen.

(2) Auskinfte Uber dienstliche Angelegenheiten an Presse, Rundfunk und Fernsehen erteilt
nur der Schulleiter oder der von ihm fir den Einzelfall beauftragte Lehrer.

(3) Biszur endgtiltigen Festlegung der Zeugnisnoten nach den fir die einzelnen Schularten
geltenden Bestimmungen diurfen Schilern oder Erziehungsberechtigten keine Auskiinfte
Uber das Vorriicken oder Gber Zeugnisnoten erteilt werden.

(4) Die Schuleist nicht berechtigt, anderen Personen al's den Erziehungsberechtigten
Auskunft Gber einen Schiler und seine Leistungen zu geben. Von dieser Regelung kann
abgewichen werden, wenn ein Erziehungsberechtigter oder der volljahrige Schiiler
ausdrticklich zustimmt. Die Auskunftspflicht gegentber Ausbildenden oder Arbeitgebern
nach den schulrechtlichen Bestimmungen bleibt hiervon unberdhrt.

§ 18 Eingaben und Beschwerden

(1) Jeder Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkraft kann sich mit Eingaben auf
dem Dienstweg an die Ubergeordnete Schulbehérde wenden.

(2) Beschwerden Uber den Schulleiter kann der Lehrer, Erzieher und die Sonderpédagogische
Fachkraft unmittelbar an das zustandige Schulamt senden. Fur den Schulleiter gilt
entsprechendes.



8 19 Annahme von Geschenken

(1) Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkréafte durfen Belobigungen und
Geschenke in bezug auf ihre dienstliche Tétigkeit von Schilern oder deren
Erziehungsberechtigten nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen oder sich
versprechen lassen. Hiervon ausgenommen sind Schilerarbeiten und Aufmerksamkeiten,
dielediglich einen ideellen Wert darstellen.

(2) Werden dem Lehrer, Erzieher oder der Sonderpadagogischen Fachkraft Belohnungen und
Geschenke in bezug auf ihre dienstliche Tétigkeit angeboten, so hat er dies dem
Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.

(3) Lehrer, Erzieher und Sonderpédagogische Fachkrafte dirfen Schiler nicht zu privaten
Dienstleistungen heranziehen.

§ 20 Rauschmittel

Der Besitz und Genul3 von Rauschmitteln und alkoholischen Getranken sowie das Rauchen ist
innerhalb der Schulanlage untersagt. In den Lehrerzimmern kann das Rauchen gestattet
werden, wenn kein Lehrer, Erzieher oder Sonderpédagogische Fachkraft widerspricht.

§ 21 Lehrer mit besonderen Aufgaben

(1) Lehrer mit besonderen padagogischen Aufgaben stellen die Erfullung ihrer besonderen
Aufgabe sicher.

(2) Sie unterstiitzen den Schulleiter und die Lehrer durch Beratungen, Gutachten,
Fachkonferenzen, Unterrichtsbesuche oder in sonstiger geeignter Weise in Absprache mit
dem Schulleiter.

(3) Sie nehmen selbstandig V erwaltungsauf gaben aus ihrem besonderen Aufgabenbereich
wahr. Sie informieren den Schulleiter Gber alle wichtigen Vorgange aus ihrem
Téatigkeitsbereich.

(4) Bei der Lehreraushildung kdnnen Lehrer als Mentoren mitwirken. Der Schulleiter benennt
im Einvernehmen mit dem Seminarleiter des jeweiligen schulartbezogenen
Studienseminars und im Benehmen mit dem Lehramtsanwarter einen Mentor. Der Mentor
hat die Aufgabe, den Lehramtsanwarter in Fragen der Schulpraxis zu betreuen.

§ 22 Fachberater

(1) Der Fachberater hat in Zusammenarbeit mit den Fachkonferenzen die regionale Fort- und
Weiterbildung inhaltlich zu gestalten und in der Uberregionalen Fort- und Weiterbildung
mitzuwirken.

(2) Der Fachberater berét die Lehrer in fachlicher Hinsicht und bespricht mit ihnen
didaktische Fragen. Fachberatung darf nicht dazu fuhren, dal3 der Lehrer in der Freiheit
seiner Unterrichtsgestaltung eingeengt wird. Die Verantwortung des Lehrers wird durch
die Tétigkeit des Fachberaters nicht aufgehoben.

(3) Der Fachberater Ubt nicht die Tatigkeit eines Vorgesetzten, sondern die eines Beraters aus.
Seine Aufgaben schlief3en keine Aufsichtsbefugnis Uber die Unterrichtsfiihrung der Lehrer
und kein Weisungsrecht ein. Der Fachberater hat auf Weisung der Schulaufsichtsbehdrde
im Unterricht zu hospitieren. Der jeweilige Lehrer oder ein Schulleiter kann einen
Fachberater zu Hospitationen Uber des Schulamt anfordern, um sich beraten zu lassen.

(4) Der Fachberater kann auf Wunsch der Fachkonferenz selbst oder auf Wunsch des
Schulleiters an der Fachkonferenz teilnehmen.

(5) Der Fachberater ist Ansprechpartner bei der Begabtenférderung in seinen Fachern.



§ 23 Beratungslehrer

(1) Beratungslehrer nehmen ihre Aufgabe im Rahmen eines umfassenden Beratungssystems

wahr.

(2) Der Beratungslehrer berét Schiiler und Erziehungsberechtigte in Fragen der

Schullaufbahnwahl und arbeitet dabei mit der Schulleitung und den Lehrern eng
zusammen. Er wird zu Rate gezogen vor allem in Fragen der Durchl&ssigkeit zwischen
den Schularten und innerhalb der verschiedenen Ausbildungsrichtungen einer Schulart,
bei der Wahl von Fachern und Kursen, bei den Ubergéngen von einer Stufe zur anderen
und bei der Entscheidung Uber anzustrebende schulische Abschliisse. Er wirkt mit bel der
beruflichen Orientierung und gegebenenfalls bei der studienvorbereitenden Beratung. Er
hilft im Einvernehmen mit den Lehrern der Klasse den Schilern bei Lern- und

L eistungsschwierigkeiten und Verhatensauffaligkeiten, soweit Verfahren und
Moglichkeiten hierzu im padagogischen Bereich liegen.

(3) Er arbeitet eng und vertrauensvoll mit dem Schulpsychol ogischen Dienst, mit dem

M obilen Sonderpédagogischen Dienst, mit dem Amtsarzt, mit
Erziehungsberatungsstellen, dem Jugend- und Sozialamt sowie den zusténdigen Beratern
des Arbeitsamtes zusammen.

(4) Er nimmt bel Bedarf an Elternversammlungen teil und informiert tber allgemeine oder

alters- bzw. klassenspezifische Erziehungsfragen und Fragen der Berufswahlvorbereitung.

8§ 24 Fachleiter und |ehrbeauftragte Fachleiter

(1) Fachleiter und lehrbeauftragte Fachleiter erteilen als Lehrer an einer vom

Kultusministerium als Ausbildungsschule fir Lehramtsanwarter bestimmten Schule
Unterricht und nehmen die ihnen obliegenden Aufgaben der Lehreraus-, Lehrerfort- und
L ehrerweiterbildung im Rahmen der geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften
sowie der Anordnung des Kultusministeriums und des zusténdigen Staatlichen
Studienseminars fur Lehrerausbildung in eigener pé&dagogischer V erantwortung wahr.

L ehrbeauftragte Fachleiter nehmen diese Aufgaben zeitlich befristet fir die Dauer ihrer
Beauftragung wahr; die Beauftragung erfolgt durch das Kultusministerium oder eine von
ihm bestimmte Dienststelle. Fachleiter nehmen diese Aufgabe zeitlich unbefristet wahr.

(2) Zum Aufgabenbereich der Fachleiter und lehrbeauftragten Fachleiter gehtren

Insbesondere

1. die padagogische, fachdidaktische und fachmethodische Ausbildung der
Lehramtsanwarter in Theorie und Praxis,

2. die Mitwirkung bel der DurchfUhrung der Zweiten Staatsprifung

3. die Erteilung von Unterricht an einer Ausbildungsschule als Grundlage einer
praxisbezogenen Ausbildung,

4. im Falle der Priferberufung die Mitwirkung bei der Durchfiihrung der Ersten
Staatspriifung, den Erweitungsprifungen und Prifungen in einem weiteren Fach,

5. die Begleitung von Schulpraktika, die von Lehramtsstudenten im Rahmen ihres

L ehramtsstudiums zu absolvieren sind.

6. die Wahrnehmung von im Einzelfall durch das Kultusministerium festgel egten
Aufgaben in der ersten Phase der Lehrausbildung im Bereich der Fachdidaktik und der
Erziehungswissenschaften,

7. Mitwirkung bei der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung sowie bel im Einzelfall
festgel egten Aufgaben im Rahmen von Schulversuchen und Projekten der
Schulentwicklung,

8. Wahrnehmung von Aufgaben bel der Begleitung der Berufseingangsphase bei Lehrern.



(3) Fachleiter und lehrbeauftragte Fachleiter leiten und gestalten die Fachseminare
entsprechend den geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie den
Anordnungen des Kultusministeriums und des Staatlichen Studienseminars fr
L ehreraushildung eigenverantwortlich. Sie besuchen regelméaldig Unterricht und
Lehrproben der Lehramtsanwarter und fihren die dazugehérigen Ausbildungsgesprache.
Sie sind verpflichtet, sich den Lehramtsanwartern ihres Fachseminars fir Hospitationen
im eigenen Unterricht sowie fir Beratungen und Auskiinfte zur Verfiigung zu stellen. Die
Fachleiter und lehrbeauftragten Fachleiter sollen im Rahmen von Besprechungen tber
Ausbildungsfragen untereinander und mit den Mentoren und Fachlehrern an den
Ausbildungsschulen zusammenarbeiten.

(4) Fachleiter unterrichten mindestens acht Wochenstunden an einer Ausbildungsschule.
Unter Berlicksichtigung des Umfangs der nach Absatz 1 bis 3 anfallenden Aufgaben kann
das Kultusministerium bei entsprechendem Bedarf im Einzelfall eine hthere
Unterrichtsverpflichtung festlegen. Fur lehrbeauftragte Fachleiter gelten Satz 1 und 2
entsprechend.

8§ 25 Sonstige besondere Aufgaben

(1) Diein Lehrplankommissionen berufenen Lehrer nehmen eigenverantwortlich die sich
daraus ergebenden Aufgaben wahr.

(2) Nach § 22 Sozialgesetzbuch V11 ist an jeder Schule vom Schulleiter eine geeignete Person
zum Sicherheitsbeauftragten zu bestellen.

8§ 26 Klassenlehrer

(1) Der Schulleiter betraut fir jede Klasse einen oder zwei Lehrer mit der Fiihrung der Klasse.

(2) Der Klassenlehrer ist Ansprechpartner der Schiler seiner Klasse und deren
Erziehungsberechtigten in schulischen Angelegenheiten.
Der Klassenlehrer hdt Kontakt zu den Erziehungsberechtigten der Schiiler seiner Klasse.
Er informiert die Erziehungsberechtigten Uber das Absinken der L eistungen eines
Schllers, insbesondere nach Aushandigung des Zeugnisses zum Schulhalbjahr und bei
Gefahrdung der Versetzung des Schilers.
Mindestens einmal im Schuljahr, mdglichst in den ersten drei Monaten des Schuljahres,
beruft der Klassenlehrer die Klassenelternversammlung ein und fhrt sie durch.
Er arbeitet mit dem Schiler- und Elternsprecher der Klasse zusammen.
Diein einer Klasse tétigen Lehrer arbeiten mit dem Klassenlehrer zusammen.
Der Klassenlehrer sorgt fur eine gleichméaldige Verteilung der Klassenarbeiten und
sonstigen schriftlichen Aufgaben Uber das ganze Schuljahr.
Er hat in allen schulischen Gremien, in denen Probleme seiner Klasse beraten werden, die
Moglichkeit zur Mitsprache und zum Vortrag von Schiller- und Klassenangel egenheiten.
Er beruft die Klassenkonferenz ein und fuhrt sie durch.
Er informiert den Schulleiter tber die Entwicklungen und tGber besondere V orkommnisse
in seiner Klasse.
Er schlagt vor, welche Schiler eine besondere Belobigung oder Auszeichnung far ihr
Verhalten oder fur ihre Leistung erhalten sollen.
Der Klassenlehrer kann gegentiber der Schulleitung Erziehungs- oder
Ordnungsmal3nahmen fiir einzelne Schiller der Klasse vorschlagen.
Der Klassenlehrer achtet in Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern sowie den
Erziehern und Sonderpadagogischen Fachkréften auf Sauberkeit in den Unterrichtsraumen
und auf die pflegliche Behandlung der Einrichtungsgegenstande.
Er entscheidet Uber die Beurlaubung von Schilern bis zu drei Unterrichtstagen.



Bel Schulwanderungen, Schullandheimaufenthalten und Studienfahrten begleitet der
Klassenlehrer in der Regel die Klasse.
Er fuhrt die seine Klasse betreffenden Schuldokumente.

(3) Im Kurssystem der gymnasialen Oberstufe gelten diese Regelungen fir den
Stammkursleiter entsprechend.
Es gehdrt zu seinen Aufgaben, die Erflllung der Pflicht- und Wahlbedingungen der
Schiler zu Beginn und am Ende eines jeden Kurshalbjahres zu priifen sowie die
Unterlagen fur die Zulassung zur Abiturprifung bzw. fir die Abiturprifung gemeinsam
mit dem Oberstufenleiter vorzubereiten.

3. Abschnitt
Schulleitung

§ 27 Schulleiter

(1) Der Schulleiter hat sich in besonderer Weise um die Zusammenarbeit zwischen Lehrern,
Schilern und Erziehungsberechtigten zu bemihen.

(2) Er leitet die Schule verantwortlich. Dabei hat er die geltenden Rechtsvorschriften, die
Weisungen der Schulbehérden zu beachten und die BeschlUisse der Konferenzen zu
berticksichtigen.

(3) Er hat sich darum zu bemihen, dal3 neue Erkenntnisse der Padagogik, Didaktik und der
Fachwissenschaften in die Arbeit der Schule einbezogen werden; dabei sind die
Anregungen der Konferenzen und der einzelnen Lehrer angemessen zu berticksichtigen.

(4) Fur Schiler und Erziehungsberechtigte hélt er regelméaliige Sprechstunden ab. Er beruft
die klassenlbergreifenden Elternversammlungen ein und leitet sie.

(5) Der Schulleiter soll Uber wesentliche V organge rechtzeitig die Konferenzen, den
Schultréger oder die Schulaufsichtsbehtrde informieren. In Fragen, die andere Behorden
betreffen, hat er mit diesen zusammenzuarbeiten - bei Fragen der Schulgesundheitspflege
mit dem Gesundheitsamt, bel der Berufsberatung mit dem Arbeitsamt.

(6) Zu den Aufgaben des Schulleiters gehdren die Regelung von Vertretungen und
Aufsichten.

Der Schulleiter ist verantwortlich fir die ordnungsgemal3e Durchfihrung schulischer
Veranstaltungen.

Der Schulleiter vertritt die Schule nach aul3en, insbesondere gegentiber den Schiilern, den
Erziehungsberechtigten, dem Schultréger und der Offentlichkeit. Wird die Schule
verklagt, hat er die Schulaufsichtsbehdrde hiervon zu unterrichten.

Widerspriche, Eingaben und Beschwerden leitet der Schulleiter dem Schulamt mit einer
Stellungsnahme zur weiteren Bearbeitung zu, soweit die Schule diesen nicht abhilft.

Der Schulleiter arbeitet mit der Personalvertretung der jeweiligen Schule vertrauensvoll
zusammen und leitet ihr die fir ihre Arbeit erforderlichen Informationen zu.

Der Schulleiter ist fir die Zusammenarbeit mit anderen Schulen zustandig.

Der Schulleiter bt das Hausrecht in der Schule aus; die Rechte des Schultragers bleiben
unberthrt.

Der Schulleiter kann unter Mitwirkung des Schultrégers und der Schulkonferenz eine
Hausordnung erlassen.

Dem Schulleiter obliegt die Organisation und Uberwachung der Unfallverhiitung im
inneren Schulbereich sowie die Sorge fur die Beachtung der Vorschriften der
Gefahrstoffverordnung und des Datenschutzes.

Er ist fir die Zusammenarbeit mit dem gesetzlichen Unfallversicherungstrager zustandig.
Der Schulleiter meldet alle Unfélle der Schulaufsicht und den zustéandigen Behérden.



Straftaten, besondere erzieherische Probleme und besondere VV orkommnisse in Bezug auf
Ergebnisse von Klassenarbeiten meldet er dem staatlichen Schulamt.

Der Schulleiter hat fur die Einhaltung der Lehrpléne Sorge zutragen.

Er setzt den Stundenplan fest.

§ 28 Der Schulleiter al's Vorgesetzter

(1) Der Schulleiter ist Vorgesetzter der an der Schule tétigen Beamten, Angestellten und
Arbeiter. Er hat ihnen gegentiber Weisungsrecht im Rahmen seiner Zustandigkeit. Er ist
verpflichtet, die Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogischen Fachkréfte in ihrer
beruflichen Entwicklung zu fordern.

(2) Er leitet ihren Einsatz in der Schule. Er ist verantwortlich fur die ordnungsgemale
Wahrnehmung der Unterrichts- und sonstiger Dienstpflichten der Lehrer, Erzieher und
Sonderpédagogischen Fachkréfte, der Bildungs-, Erziehungs- und V erwaltungsarbeit. Ist
das dienstliche Verhaten eines Beschéftigten zu beanstanden, hat er die Pflicht, ihn zur
Anderung seines Verhaltens aufzufordern. Tritt eine Anderung nicht ein, so ist der
Schulaufsichtsbehorde bzw. dem Schultréger zu berichten.

(3) Der Schulleiter soll sich Gber die Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der Schule
informieren und die Lehrer beraten. Hierzu kann er Unterrichtsbesuche durchfiihren und
sich schriftliche Unterrichtsausarbeitungen und Aufzeichungen vorlegen lassen.

Er erstellt dienstliche Beurteilungen der Lehrer und Ubrigen Landesbediensteten auf
Anforderung der Schulaufsicht. Zur Ausstellung von Dienstzeugnissen ist er nicht befugt.

(4) Er achtet unter anderem darauf, dal3 die Anforderungen in den einzelnen Fachern das
rechte Mal3 einhalten. Der Schulleiter achtet auf die Angemessenheit der
Aufgabenstellung und der Benotung durch die Lehrer. Stellt er nach Ricksprache mit dem
Lehrer gegebenenfalls mit dem Leiter der Fachkonferenz der Schule fest, dal3 die
Anforderungen in einer Klassenarbeit fir die Jahrgangsstufe nicht angemessen waren oder
der Lehrstoff nicht genligend vorbereitet war, kann er die Klassenarbeit fir ungultig
erkléren und die Anfertigung einer neuen anordnen. Er achtet darauf, dass mit Ausnahme
der Berufsschulen an zwei aufeinanderfolgenden Tagen nur eine Klassenarbeiten
abgehalten wird.

(5) 1hm obliegt die Leitung der Ausbildung der Lehramtsanwarter an der von ihm geleiteten
Schule (Ausbildungsschule) im Einvernehmen mit dem Seminarleiter des jeweiligen
schulartbezogenen Studienseminars. Der Schulleiter férdert in Fragen der
L ehreraushildung die Zusammenarbeit der Ausbildungsschule mit dem zustandigen
Staatlichen Studienseminar fur Lehrerausbildung. Er regelt im Einvernehmen mit dem
Seminarleiter desjeweiligen schulartbezogenen Studienseminars den Einsatz der an der
Ausbildungsschul e tatigen Fachleiter und lehrbeauftragten Fachleiter gemal3 den
geltenden Rechts- und V erwaltungsvorschriften und den Weisungen des
Kultusministeriums. Dabei ist auf die den Fachleitern und |ehrbeauftragten Fachleitern
aulRerhalb der Ausbildungsschule obliegenden dienstlichen Verpflichtungen Ricksicht zu
nehmen.

(6) Der Schulleiter beruft die Lehrerkonferenz und die Schulkonferenz ein und leitet sie. Er
fuhrt bel Bedarf Dienstbesprechungen Uber schulische Fragen mit den Lehrern der Schule
durch.

§ 29 Zusammenarbeit mit dem Schultrager
(1) Der Schulleiter arbeitet vertrauensvoll mit dem Schultréger zusammen.

(2) Der Schulleiter wirkt auf die Bereitstellung ausreichender Mittel und die Beschaffung des
notwendigen Schulbedarfs hin. Er fuhrt die Aufsicht Uber das Schulvermégen und sorgt



fUr die ordnungsgemal3e Behandlung. Er hat darauf hinzuwirken, dal3 die fur die Erflllung
des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule notwendigen Bedingungen
gewéahrleistet sind.

§ 30 Schulbesuch

(1) Der Schulleiter Uberwacht gemeinsam mit den Lehrern die Erflllung der Schulpflicht.

(2) Er entscheidet Uber die Beurlaubung von Schilern fir vier bis 15 Unterrichtstage sowie
Uber die Befreiungen vom Unterricht in einzelnen Fachern. Er entscheidet Uber vorzeitige
Unterrichtsbeendigung an besonders heif3en Tagen und an den Tagen mit Zeugnisausgabe,
gegebenenfalls in Absprache mit benachbarten Schulen.

Der Schulleiter entscheidet Uber die Aufnahme eines Schillers, der Beendigung des
Schulverhaltnisses bei Schilern, die nicht mehr der Schulpflicht an allgemeinbildenden
Vollzeitschulen unterliegen, sowie die Einleitung des Verfahrens zur Prifung der
Sonderschulbedirftigkeit. Er kann bei der Aufnahme eines Schillers, soweit keine
besonderen Bestimmungen bestehen, Regelungen im Einzelfall treffen.

§ 31 Informationspflicht

(1) Der Schulleiter unterrichtet die Lehrer und Ubrigen Bediensteten Uber wichtige oder
allgemein interessierende Rundschreiben und Mitteilungen.

(2) Der Schulleiter unterrichtet seinen standigen Vertreter Uber alle wichtigen
Angelegenheiten und berét diese mit ihm.

(3) Der Schulleiter informiert insbesondere die Schulkonferenz und die Lehrerkonferenz, falls
erforderlich auch den einzelnen Lehrer, sowie die Schulelternvertretung und die
Schilervertretung Gber wesentliche Angelegenheiten der Schule. Hierzu zahlen auch
dienstliche Vorschriften, Anordnungen und V ertffentlichungen der
Schulaufsichtsbehérden. Soweit diese fur die Wahrnehmung der Aufgaben der
betreffenden Mitwirkungsorgane von Bedeutung sind, ist deren Mitgliedern die
Einsichtnahme in der Schule zu erméglichen.

§ 32 Sonstige Aufgaben

Der Schulleiter entscheidet, gegebenenfalls im Zusammenwirken mit anderen Organen, Uber
den Verkauf von Speisen und alkoholfreien Getranken; tber Sammlungen; das Tragen von
Anstecknadeln; Plaketten; Aufklebern und @hnlichen Zeichen; die Verteilung von
Druckschriften - die Regelungen tiber die Schiilerzeitung bleiben unberiihrt -; das Aushangen
von Plakaten; Uber Bild-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen in der Schule, sowelit sie nicht
zum Unterricht gehdren; Uber Veranstaltungen nicht zur Schule gehdriger Personen in der
Schule im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule sowie Uber
Informationsbesuche nicht zur Schule gehdriger Personen im Unterricht.

8§ 33 Anwesenheit des Schulleiters
Der Schulleiter mul3 in der Regel in der Hauptunterrichtszeit in der Schule anwesend sein. Im
dbrigen richtet sich seine Anwesenheit nach den dienstlichen Erfordernissen. Auch wahrend
der Ferien mul3 die Wahrnehmung der Dienstgeschéfte der Schulleitung in ausreichendem
Mal3e gesichert sein.

8§ 34 Vertreter des Schulleiters



(1) Bei Verhinderung des Schulleiters tibernimmt seine Vertretung der stellvertretende
Schulleiter bzw. bei dessen Verhinderung oder wenn kein Vertreter eingesetzt ist, bis zur
Regelung durch die Schulaufsichtsbehdrde der dienstalteste hauptamtliche Lehrer, bei
gleichem Dienstalter der nach Lebengjahren dlteste Lehrer; bei Schulen mit Lehrern in
unterschiedlichen Laufbahnen der dienstélteste Lehrer der hheren Laufbahn; fir
angestellte Lehrer gilt der vorstehende Halbsatz entsprechend.

(2) Bei Verhinderung des Schulleiters hat sein Vertreter dieselben Rechte und Pflichten wie
der Schulleiter.

(3) Der Vertreter Ubernimmt verantwortlich in Absprache mit dem Schulleiter einzelne
Verwaltungsbereiche mit allen damit verbundenen Rechten und Pflichten. Aufgaben, die
durch die Schulordnung ausdricklich dem Schulleiter Gbertragen sind, kdnnen nicht dem
sténdigen Vertreter als eigener Verwaltungsbereich Ubertragen werden.

4. Abschnitt
Erzieher und Sonder padagogische Fachkr afte

§ 35 Erzieher an Horten

(1) Der Erzieher betreut, fordert und erzieht die ihm anvertrauten Kinder in eigener
Verantwortung. Der Erzieher ist Ansprechpartner der Kinder, Eltern und Lehrer und
arbeitet mit ihnen eng zusammen.

(2) Erzieher haben inihrer Prasenszeit die Arbeit mit den Kindern durchzufthren, vor- und
nachzubereiten.

(3) Der Erzieher nimmt die Aufsichtspflicht des Hortes wahr. Dabel ist das Alter der
Hortkinder zu berlicksichtigen sowie das Zi€l, die Kinder zu Selbstandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit zu erziehen.

(4) Unbeschadet des Hausrechts des Schulleiters Ubt der Erzieher in seinem Hortraum und in
seinem Aufsichtsbereich das Hausrecht aus.

(5) Die Erzieher nehmen wahrend der Schlief3zeiten des Hortes in den Sommerferien Urlaub.
Der Schulleiter genehmigt den Urlaub, der den Erziehern dariiber hinaus zusteht.

(6) Die Erzieher sind zur Fortbildung verpflichtet. Freistellung fir den Besuch von
Fortbildungsveranstal tungen kénnen vom Schulleiter nur dann gewéhrt werden, wenn es
sich um eine Veranstaltung des Thiringer Instituts fur Lehrerfortbildung,

L ehrplanentwicklung und Medien handelt oder wenn die Veranstaltung vom
Kultusministerium anerkannt worden ist.

(7) Bei der Erzieheraushildung kénnen Erzieher als Mentoren mitwirken. Der Mentor wird
vom Schulleiter bestellt. Aufgabe des Mentorsist es, den Praktikanten in Fragen der
Erziehungspraxis und Betreuungsarbeit zu beraten.

§ 36 Hortleitung

(1) Der Schulleiter einer Grundschule ist zugleich Leiter des Hortes, wenn ein Hort an der
Schule gefuhrt wird. Er hat die Verantwortung fur die padagogische und erzieherische
Arbeit des Hortes.

(2) Der Schulleiter legt die Offnungszeiten des Hortes nach Anhorung der
Schulelternvertretung mit Genehmigung des Schulamtes im Einvernehmen mit dem
Schultréger fest.

§ 37 Hortkoordinator



(1) Ein Erzieher wird auf Vorschlag des Schulleiters von der zusténdigen
Schulaufsichtsbehérde zur Unterstiitzung des Schulleiters als Koordinator benannt.

(2) Der Koordinator hat die Geschéfte des Hortes wahrzunehmen. Er ist im Rahmen der
Gesamtverantwortung des Schulleiters fir die padagogische, inhaltliche und
organisatorische Ausgestaltung der Hortarbeit zustandig. Er ist im Rahmen seiner
Zustandigkeit gegeniiber den als Erziehern Tétigen weisungsbefugt.

§ 37 aErzieher an Internaten
Fur Erzieher an Internaten gelten die 88 35 bis 37 entsprechend.
§ 38 Sonderpadagogische Fachkréfte und K oordinatoren der Sonderpédagogi schen Fachkréafte

(1) Sonderpadagogische Fachkréfte an Forderschulen sind im Ganztagslernforderbereich
tétig. Sie wirken als padagogische Begleitung unter der Verantwortung des Lehrersim
Unterricht unterstiitzend mit und Ubernehmen neben den L ehrern notwendige Aufsichten.
In besonderen Ausnahmeféallen erteilen sie eigenstandigen Unterricht.

(2) Die Sonderpadagogischen Fachkréfte nehmen in den ihnen nach den gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen zustehenden Urlaub in den Schulferien. Der Urlaubsanspruch
ist mit den Ferien abgegolten. Ferienzeiten, die Gber den Urlaubsanspruch hinausgehen,
dienen der Fort- und Weiterbildung sowie der Wahrnehmung dienstlicher Pflichten,
insbesondere dem Einsatz in der sonderpédagogischen Ferienbetreuung.

(3) Der Koordinator der Sonderpadagogischen Fachkrafte an Forderschulen koordiniert den
Einsatz der Sonderpédagogischen Fachkrafte und berét bei inhaltlicher Arbeit
entsprechend der behindertenspezifischen Bedeutung der Einrichtung.

§ 39 Sonstige Regelungen

Fur Erzieher und Sonderpadagogische Fachkréfte gelten im Ubrigen die Regelungen der 885
7;8Absl, 4und5;13;14Abs.|;15;16 Abs. 1 ;17 sowiel8 bis 20 entsprechend.

5. Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

8 40 Teilzeitbeschaftigung

(1) Diedienstlichen Verpflichtungen teil zeitbeschéftigter Lehrer, Erzieher und
Sonderpédagogischer Fachkréafte erstrecken sich auf ihre Unterrichtsverpflichtung bzw.
Erzieherarbeit, auf Klassenleitung, Aufsichtsfihrung, Konferenzen und Prifungen.
Sonstige dienstliche Aufgaben wie die Pausenaufsicht sollen in angemessenem Verhdltnis
zu der Arbeitserméidigung wahrgenommen werden.

(2) Bei der Stundenplangestaltung, bei der Anordnung von V ertretungsunterricht sowie der
Ubertragung besonderer Aufgaben ist auf die besondere Situation teil zeitbeschaftigter
Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogischer Fachkrafte Ricksicht zu nehmen.

8 41 Schwerbehinderte Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkréafte
Bel der Organisation des Unterrichts und der Erziehungsarbeit und sonstiger schulischer

V eranstaltungen sowie bei der Zuweisung besonderer Aufgaben ist die besondere Stellung der
schwerbehinderten Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogischen Fachkréfte und der



Bediensteten, die Schwerbehinderten gleichgestellt sind, zu beriicksichtigen. Dies gilt
insbesondere bel der Gestaltung des Stundenplanes, bei der Zuweisung von zusétzlichen
Vertretungsstunden oder bei der Einteilung von Aufsicht in den Pausen, fir Unterrichtsgange,
Schulwanderungen, Schullandheimaufenthalten sowie bel Studienfahrten.

§ 42 Dienstsiegel

(1) Jede Schule fuhrt ein Dienstsiegel. Das Dienstsiegel ist so zu verwahren, dal3 Verlust und
MiRbrauch ausgeschl ossen sind.

(2) Die Zeugnisse sind, soweit diesin der Schulordnung vorgesehen ist, mit dem Dienstsiegel
von Hand zu versehen. Im Ubrigen wird das Dienstsiegel nur auf wichtigen Schriftstlicken
und Mitteilungen verwendet.

(3) Die Beglaubigungen von Mitteilungen, Abschriften, Ablichtungen, Vervielfétigungen
und Negativen und die Beglaubigungen von Unterschriften richten sich nach dem
Thoringer Verwaltungsverfahrensgesetz in der jeweils geltenden Fassung.

8§ 43 Schulen in freier Trégerschaft

Schulen in freier Trégerschaft wird empfohlen, nach dieser Dienstordnung zu verfahren.

6. Abschnitt
I nkr afttr eten
844 In-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. August 2001 in Kraft.

Erfurt, den 19. Juli 2001

Hermann Strobel
Staatssekretdr



